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brede basisschool

Jaarverslag MR schooljaar 2023/2024

MR leden
Namens de leerkrachten: Esther Sweebe, Mariska Verberne, Pauline Zuurendonk

Namens de ouders: Tine Martens (voorzitter)Petra van Bussel/Rick Rooijackers
(secretaris), Bram Snijders (Notulen),

Namens de directie hebben Thomas Koolen (tot en met Maart 2024) en Joost Martens
(Vanaf April 2024) de MR-vergaderingen bijgewoond.

In het schooljaar werd door de MR zes keer vergaderd.

Directeurswissel Interim-directeur Thomas Koolen werd eind schooljaar 2022/23
aangesteld. Gedurende het schooljaar ondersteund en adviseert de MR in het proces
dat uiteindelijk leidt tot de aanstelling van Joost Martens op 1 Mei 2024. De MR
adviseert over de profielschets en is vertegenwoordigd in de benoemingscommissie.

Het zorgplan is besproken in de vergadering van September en vervolgens
ondertekend door de voorzitter van de MR.

Formatie. De formatie voor het schooljaar 23/24 is rond. Voor schooljaar 24/25 zullen
er een aantal personeelswisselingen plaatsvinden vanwege doorstroom en vertrek
van huidig personeel. Thomas heeft in begroting onderwijsassistent vanaf de kerst
meegenomen.

Vervangingsproblematiek. Dit is tijdens meerdere vergaderingen besproken en
dusver zijn er binnen BBS Antonius oplossingen gevonden, PRODAS werkt onder
meer samen met Qrabbel, een soort van uitzendbureau voor creatieve
professionals/zzp-ers. Er is wel onderkend dat het een goede weergave is van de
toenemende druk op het personeel en het personeelstekort in de regio.

Schoolplan. Prodas heeft recentelijk het nieuwe 4-jarig strategisch beleidsplan
geintroduceerd. Thomas Koolen en Joost Martens (vanaf 1 Mei) formuleren vanuit hier
het nieuwe schoolplan met input van de MT, PRODAS, het personeel en MR. Joost
presenteert dit plan in de vergadering van Juni 2024.

Schoolgids. De nieuwe schoolgids met slogan “Groeien naar de toekomst” als
opvolger van “Op reis in een grotere wereld” is geintroduceerd
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Herindeling gebouw. Voor aanvang van het schooljaar 24/25 worden een aantal
aanpassingen aan het gebouw voltooid. O.a. een speelzaal voor groep 1/2 (en groep
3), een spreekruimte en een leerplein voor groep 3/4/5 en er is gesproken over een
eventuele herindeling van de bovenbouw om unit onderwijs van groep 5&6 en 7&8
mogelijk te maken.

Klassenzorg. Dit beleidsplan wordt zonder essentiéle wijzigingen goedgekeurd.

Trendanalyse. Pluspunt van Malmberg ingevoerd voor groepen 3-8. De ervaring
van zowel de leerlingen en het personeel zijn positief. De trendanalyse laat echter
zien dat voor rekenen de Leergroei VS voor alle klassen lager ligt dan de norm.
Groep 4 extra ondersteuning voor leestempo. Begrijpend lezen is punt van
aandacht. Doorstroomtoets: landelijk gemiddelde 176, Antonius 171. 2 adviezen
naar boven bijgesteld.

Werkverdelingsplan. Werkverdelingsplan verandert niet veel, hooguit
werkdrukmiddelen. Werkverdelingsplan is getekend voor komend schooljaar.

Datum vergaderingen De MR vergaderdatums voor het schooljaar 2024/25 worden
als volgt vastgelegd: 24 September, 12 November, 7 Januari, 25 Februari, 15 April, 3
Juni.
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